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VERBALE DI ACCORDO

Addl, 15 giugno 2011, presse Confindustria Cuneo

s/ sono incontrati
la SILVACHIMICA S.r.!., asslistita da Confindustria Cuneo - Unicne Industriale della Provincla
&

le R.8.U. '
assletite dalle Segreterle Provinciali FEMCA/CISL, FILCTEM/CGIL, UILCEM UIL

Pramassa

Neallo spirlto del contenuti del CCNL di categoria, le partl hanno convenuto sulla Istituzione di un premio
legato ad obiettivi quale strumento di partecipazione e coinvolgimento ai processi di sviluppo ed al risultati
dell'azlende, premessa per Il miglioramento della sua posizione di competitivita sul mercato.

Il premio, d'ora innanzi denominato P.d.R., verrd calcolato per Il triennio 2011-2013 prendendo come
rifarimanto gl Increment! dl produttivita, di qualita, e la riduzione dei costi, ed avra le seguenti caratteristiche:

» sard variabile. non determinablle a priorl ma solo dopo la consuntivaziona del risultatl
sara calcolato solo con riferimento ai risultati relativi ai paramstri di produttivity, di qualita e di riduzicne
dei costl ed al miglioramento conseguito ;

s sara accompagnato da processl di comunlcazione sugll andamentl azlendall, per finalizzare attenzion! &
comportament! al miglioramento del risultati e della competitivitd azlendale.

« | parametrl sla per la parte Inarent| | risultatl attesi sla per la parte riferita ai valori da assegnare a ciasoun
parametro saranno agglornati annualmente In fase di previsione dsl budget

¢ Entro | mese dl Marzo dl clascun anno | parametri potranno essere agglornati in una nuova tabella di
parametri e di valori

v Tultl i mesi la Direzione aziendale consegnera alla RSU una tabella dif andamento consuntivo
progresgiva dl tuttl { parametri

Parametro di produzione per I'anng 2011

Premesso che tuttl gll ann! questa tabella verra agglornata con | dati riferiti all'anno in corso, par 'anno 2011
sl convieng che!

Il risultato della produzione Totale sla suddivisa In 4 classi di prodott! e ciascuno dl esel in 3 possiblll risultati
A B C

Al di sotto del risultato minimo Indicato nella riga A non si avra diritto al premlo,

Ciascun risultato di ogni prodotto & autonomo rispetto agli altrl

Risultatl Tanninl Miscele Tanninl Etare Ingrassi —

Attesi sintetic G’
A 7.750.000 2.565.000 648,000 11.200.000 . 4 .
B 8,600.000 2.850.000 720,000 12.600.000| . <
G 10.560.000 3.135.000 792,000 15560000 -~ -

Nal corso del mese di Glugno 2011, presso Confindustria Cuneo si terrdl un incontro sindacale relativamente
allandamento del parametro dl produzione nel primo semestre dello stasso anno, I'lncontro ratifichera e/o
aggiornera i dat! presentat! al budget legati agli investiment! previsti, i

c:' .

Parametro dl Qualita

Il parametro quallta verra preso In considerazlone a fronte del raggiungimento di almeno 1 risultato di ogni
prodaotto

A) Contestazioni
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Da 26 g 35
Oltre 36 nessun prarnio

B) RAC
Da0aid;Dadg 6, Qltre 8 nessun premio
Parametro Riduzione Costi

BDG energla eyre 1.860,000
BDG manutenzione e amaltimento € 1.050.000.

Parametro slcurezza
Numero event! di Infortyn pari a zeroValorl de) premlo

|_ PARAMETRI QUANTITA'A = _ j S i:‘_j,
Tannini sintetici | Mizcele Tannini Etere Ingrazs|
Tonnellate 7.750.000 2,565,000 648.000 11.200.000 é
Euro 130 130 130 130
PARAWETRI QUANTITAG E~Ya
Tannini sinteticl | Miscels Tannini Etere | Ingrasal N /]?, ‘
Tonnellate 9.600.000 2.850.000] ~ 720.000 12.600.000
Euro 185 185 185 185
PARAMETRI QUANTITA' &
l_ Tannin| sintetici | Miscela Tannini Etere | ingrassi
Tonneliata 10.560,000 3.135.000 792.000 13.860.000
Euro 220 250 220 220
PARAMETRO LEGATO A QUALTA'
CONTESTAZIONI RAC
DAD A 25 [nAzaW] DAOAS DA4AS ]
_Ero 250 1@ 70 rﬂ
PARAMETRO RIDUZIONE COST]
T ‘ BDG energia euro 1,860,000
L I Riduzione da 5% a 10%, [ L Riduzione oitre 10% "
Euro 70 ’ J 150
BDG manutenzione o smaltimento auro 1.050,000.
Riduzitne da o a 100 Riduzione oltre 10% |
T Euro 70 150
Parametro slcurezza = zarg Infortuni
L Euro 100 . L

Erogazione ed aventi dirltto

Entro il mese di marzo dell'anno successivo sl'anno di riferimento, lo parti consuntiveranno 1 singoli
parametri assegnando I valore corrispondente a ciasquno di essi,

La somma di quest! valori costituira il pramio di Risultato (P.d.R) da erogare con e competenze del mase d
glugno.
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I Pd.R. sard erogeto a quanti abblano superato nellanno il limite sonvenzionale di 2.080 ore
(riproporzionate adeguatamente in raglone dl tanti dodicesiml per assunzion! in corso d'anno) gomprendentl
la ore non prestate per ferie, festivita colncidenti con le giornate lavorative, riposi aggiuntivl, riduzions
d'orarlo parmesst sindacali per R.8.U. ¢ le ore prestate eccedenti (retribuite & conto ore).

il P.d.R. sar& aumentato del 20% nel casa in cui il calcolo della somma algebrica cosl come Indicato sopra
gupera il fimite convenzionale di 2080,

1 dipendenti non pit in forza alla date del 31 dicembre non avranno dirlto a percepire il P.d.R.

| soli dipendent! Il cui rapporta di lavoro sig stato risolto @ seguito di dimissioni per pensionamento in un
momento precedente al 31 dicambre 2010, avranno diritto al pagamento del P.d.R., che varra corrisposto
per quote dl dodicesimi in relazione ai mesi di effettivo lavoro, intendendos! per mese intero e frazlon
superiori ai 16 glorni.

Nel caso di assunzione nel corso delf'anno |l P.d.R. competera, a condizlone - come SOpré pracisato - che il
dipendente sia In forza alla data del 31 dicembre, per quote dl dodicesimi In ralazione ai mesi dl effettivo
\avaro, intendendos| per mese intero ie frazloni superiori a 18 gioml.

Il P.d.R. assorbe agni premio individuale legato ad obiettivi e/o risultatl.
. P.d.R. sara riproporzionato per i lavaratori part-time.

Le Parti intendono consensualmente qui definire l'mporto del P.d.R. spettante In ragione annua complessivo
e comprensivo d! ogni incidenza (gl& tenuta In considerazione In sede di quantificazione), pertanto detto
pramio non avra Incidenza ulterlore alcuna su altri istituti contrattuall elo di legge diretti e/o indiretti di alcun
genera, né sul tratlamento di fine rapporto, In ordine &l quale le Part], ex art. 2120 ©.c.,2° comma, intendono
gspressamente escluderne ['incidenze.

Le Parti si danno atto che 'erogazione del premio di cui sopra, ha caratteristiche tali da poter heneficiare del
particolare regime contributivo attualmente in atto per le arogazioni legate ai risuitatl aziendall nell'ambito
della contrattazione di iI° livello. A questo fine | presente verbale di accordo sara deposltato presso |
competenti ufficl, ai sensi della normativa, attualmente In vigore, relativa alle erogazioni legate al risultati
aziendati.

Le Partl s danno atto che l'mporto del P.dR., di cul al presente verbale di accordo, & correlato ad
incrementi di produttivita, d! qualita ed efficienza organizzativa utili al miglioramento della competitivita
sziendale e, come tale, ha le caratteristiche individuate dalla normativa viganie ai finl dell'applicaziona del
particolare regime di detassazlone previsto per 12011 ed eventualmente per gli annl succeseivi.

Entro la fine del mese di ottobre 2011 I'Azienda fornira alia R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali stipulanti
il presente verbale di accordo informazion riguardanti Pandamento degli Indicatorl di produttivita, di quallta e
di riduzione costl, presl a riferimento per la determinazione del P.d.R e si dara inlzlo alla discussione
finalizzata all' indlviduazione di idone! parametri utlll per la definizlone degli obiettlvi per il periodo auceessivo
alla data del 31 dicembre 2011,

Nel mese dl ottobre di ogni anno le partl si incontreranno par analizzare aventuali scostamentl gigniflcativ!
dagli oblettivi definiti, le cause che hanno portato tall scostamenti, e le opportune soluzionl da adottare.

Con la sottoscrizione del presente varbale dl accordo, i lavoratori ed | loro rappresentanti sl impegnano a
non presentare ulteriori richieste di natura economica.

p. SILVACHIMICA S.r.l leR.8.U.
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